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ACTA No. 069
FECHA: 15 de febrero del 2024
HORA: 1:15 pm
LUGAR: Comunidad de cuidado- Gratitud
TEMA: Socializacion Plataforma estratégica
ASISTENTES: Talento humano que ingresa en el mes de la comunidad de Cuidado Gratitud

OBJETIVO: Hacer la socializacién de la plataforma estratégica para el conocimiento del talento
humano que ingresa en el presente mes de la Comunidad de cuidadoGratitud

INTRODUCCION:
Dando cumplimiento al proceso de la comunidad de cuidado Gratitud para el bienestar decada
persona mayor se hace socializacién de la plataforma estratégica.

ORDEN DEL DIA

Socializacién de la plataforma estratégica de la Sdis a el talento humano que ingresa en el presente
mes a la comunidad

DESARROLLO:

Siendo la 1:15 pm se da inicio a la socializacién segun orden del dia en direccidn de lacoordinadora
Disneyla Diaz y se toman las medidas de distanciamiento teniendo en cuentalos protocolos de Covid
19. El Centro de comunidad de cuidado Gratitud debe contar con la plataforma estratégica la SDIS la
cual incluye la misidn, visién, politicas y valores.

Misidn:

La Secretaria Distrital de Integracién Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de
Bogot3, lider del sector social, responsable de la formulacion e implementacién de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma
articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la
poblacién en mayor condicidn de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Vision:
La Secretaria Distrital de Integracidn Social serd en el ailo 2030, una entidad lider, a nivel nacional, en
materia de politica social y un referente en la promocién de derechos, por contribuir
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alainclusidnsocial, al desarrollo de capacidadesyala prestacion de los serviciossociales de alta calidad,
a través de la transformacion de los servicios sociales, la modernizacidn institucional y una estrategia
territorial integral social que responde a las necesidades sociales mediante acciones transectoriales,
integradoras e innovadoras. Lo anterior para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente.

Objetivo General: Garantizar la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los
derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo humano,
social, econédmico, politico, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo para que las
personas mayores de hoy y del futuro en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a partir de la
responsabilidad que le compete al Estadoen su conjunto y de acuerdo con los lineamientos nacionales
e internacionales.

Objetivos estratégicos

Propdsito Misional

Fortalecer la territorializacién de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local a partir de la
estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas de politica social en el
Distrito capital que reconozca y fortalezca las dindmicas de los hogares, comunidades y territorios,
apuntando a la construccién de respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco
del sistemaDistrital de cuidado, la garantia de derechos y la movilidad social.

Contribuir con la reduccién del riesgo social de los y las jovenes NiNi en situaciénde alta vulnerabilidad
y, en riesgo de ser vinculados en dindmicas y estructuras delincuenciales con el desarrollo de procesos
de inclusién social, econémica, educativa, politica y cultural con la Estrategia RETO.

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a losaspectos clave del Plan
Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital deCuidado, la Estrategia Territorial de Integracion
Social y el Ingreso MinimoGarantizado.

Eficiencia Institucional

Adelantar un proceso de modernizacidn y mejora del desempefio institucional, garantizando la
transparencia, integridad y seguimiento y control, que incluya el redisefio de la estructura
organizacional, la reestructuracién del proceso de contratacién y el desarrollo de una estrategia de
retroalimentacion y evaluacién dela entidad en territorio.

Optimizar unidades operativas de la SDIS para garantizar espacios adecuados y seguros a la poblacién
beneficiaria de los servicios sociales, orientando la adecuacién de la infraestructura en respuesta a la
transformacidn de los serviciossociales y laimplementacidn de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital
de Cuidado.

Gestion del conocimiento para la toma de decisiones
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Sistemas de informacion. Contar con sistemas de informacion robustos y sélidosque generen datos,
informacién y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de decisiones y que
respondan oportunamente a la transformacidn de los servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacion
Comunidad de Cuidado ; /
Disneyla Diaz Coordinadora Gratitud ‘ 3
Sandra Morales Técnica operativa Comunidad de Cuidado
Gratitud JAn0eA H%N(GS
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Fecha: 15 de
febrero de 2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Socializacion Plataforma estratégica

RESPONSABLE;
Sandra Morales

15 feb. 2024 1:16:10 p. m.
52-65 Calle 121
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